
Brandbjerg Højskole søger viceforstander med store ører og modig mund 

Brandbjerg Højskole er en stor og ambitiøs højskole med både lange og korte kurser, konferencegæster og åbne 
arrangementer for lokalsamfundet. Et levende hus, der skaber rammerne for inspirerende, mangfoldige møder 
mellem mennesker og giver plads til store drømme og livsbevægende forandringer. Og en højskole, der altid 
har fokus på, at højskolens dannelsesrum er noget, vi skaber sammen på tværs af faggrupper og i samarbejde 
mellem personale og elever. 

Kvalifikationer
Vi søger en viceforstander, der først og fremmest: 

•	 bliver en dygtig personaleleder for en større del af lærergruppen
•	 vil skabe stærke relationer gennem undervisning og samvær med eleverne
•	 formår at begejstre og bevæge ugekursister med sit nærvær og personlige engagement
•	 sammen med forstander og resten af ledergruppen kan skabe sammenhængskraft og godt flow i hele huset
•	 kan arbejde aktivt for at omsætte Brandbjergs værdier til levende, sprudlende højskole
 
Skolens organisering
Skolens øverste daglige ledelse består af forstander og forretningsfører, der sammen er ansvarlig for skolens 
drift og økonomi i nært samarbejde med både den praktiske og den pædagogiske ledergruppe. Viceforstande-
ren kommer til at indgå i den pædagogiske ledergruppe, der udover viceforstanderen består af en koordinator 
for hhv. lange og korte kurser. De 2 koordinatorer bliver væsentlige, administrative, pædagogiske og projekt-
ledende samarbejdspartnere i forhold til planlægning af årshjul, skema, arrangementer, projekter og lærernes 
arbejdsstyring. Denne organisering sikrer, at viceforstander og forstander kan bruge en større del af deres 
opmærksomhed på at skabe dannelsesrum for elever, kursister og medarbejdere. 

Vi tilbyder:
•	 en stor, bred, almen folkehøjskole med en sammensat vifte af aktiviteter, fag og forskellige målgrupper 

(herunder internationale), der tilstræber stor mangfoldighed
•	 et levende hus med en sjælden kombination af samtidige lange og korte kurser samt en række åbne arran-

gementer
•	 en stærk medarbejderstab med en masse værdidrevne kolleger og et godt arbejdsmiljø
•	 en skole med stor lidenskab for at skabe stærke dannelsesrum og udforske nye horisonter
•	 en nyistandsat lejebolig (familiehus) til fornuftig pris 

Hovedopgaver:
For at blive naturligt omdrejningspunkt i dannelsesrummet skal du som viceforstander påregne at deltage i læ-
rerarbejdet med min. 50 % af din stilling dedikeret til undervisning og samvær med elever og kursister på både 
lange og korte kurser. Din faglige baggrund er i den henseende interessant, men ikke afgørende, da vi spænder 
over en meget bred vifte af fagmiljøer. 

Viceforstanderens primære ledelsesopgaver bliver i samarbejde med forstanderen: 

•	 at skabe et godt og engageret arbejdsmiljø i og sammen med lærergruppen 
•	 at sikre godt samarbejde og god kommunikation mellem skolens mange forskellige arbejdsgrupper
•	 at have dagligt fokus på elevfællesskabet og på de værdier, vi vil præsentere dem for
•	 at være drivkraft i bestræbelsen på at ansatte og elever skaber højskolen sammen
 
Stillingen er normeret til fuldtid.
 
Løn følger Bekendtgørelse om ansættelsesvilkår for forstandere, viceforstandere og lærere ved folkehøjskoler 
(§6 stk. 2). 

Send din ansøgning til os pr. mail bh@brandbjerg.dk med reference: Viceforstander inden den 09.02.2024 kl. 12. 
Der vil blive afholdt jobsamtaler i uge 8. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte forstander, Simon Lægsgaard på 
sl@brandbjerg.dk 
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